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Szanowni Panstwo,

Wraz ze stopniowym ,,odmrazaniem” gospodarki, nadszedt czas powrotu do normalnego
funkcjonowania zaktadéw pracy. Z catg pewnos$cig nadal zostang utrzymane niektére srodki
bezpieczenstwa ograniczajgce rozprzestrzenianie sie wirusa. Niewykluczone, ze wraz ze
wzrostem zakazen, ograniczenia ponownie zostang zaostrzone. Jednakze, aby sie przed tym
uchroni¢, konieczne bedzie wdrozenie w miejscach pracy nowych praktyk i procedur, ktore
pozwola na zatrzymanie rozwoju epidemii i jednocze$nie nie wptyna na pogorszenie
kondycji zdrowia psychicznego pracownikow.

W procesie powrotu do miejsca pracy szczegdlnie istotne bedzie wtasciwe zorganizowanie
obszaru BHP - podjete $rodki umozliwig bezpieczny powrét do pracy i zatrzymaja kolejng
fale zakazen COVID-19. Nalezy pamieta¢, ze identyfikowanie zagrozen i wdrazanie Srodkow
zapobiegawczych, powinno odbywaé sie przy udziale pracownikéw, ktérzy na skutek
przewlektego stresu i frustracji wywotanych wskutek epidemii, moga zachowywac¢ sie
w sposéb odbiegajacy od zachowan standardowych w konkretnych sytuacjach, a nawet
powodowac konflikty w zespole i generowa¢ inne, niespotykane dotad problemy w
organizacji pracy. Dlatego wazne jest, aby podczas podejmowania wszelkich decyzji
majacych wplyw na kadre pracownicza, konsultowac je wtasnie z nimi.

W celu stworzenia skutecznego planu dziatan obejmujacych srodki bezpieczenstwa, Gtowny
Inspektor Pracy opublikowat rodzaje srodkéw ktérych zastosowanie prowadzi¢ ma do
wyeliminowania zagrozenia. W pierwszej kolejnoSci zalecit, aby w miare mozliwosci
zwiekszy¢ udziat pracy zdalnej. Gdyby jednak byltoby to niemozliwe - zaproponowat
zminimalizowanie zagrozen poprzez:

» S$rodki techniczne (Srodki ochrony zbiorowej, np. obudowy pleksiglasowe,
oddzielanie stanowisk pracy przegrodami); nalezy unika¢ elementéw, ktére nie s3
zwarte lub majg przestrzenie, takich jak rosliny doniczkowe, lub ktére stwarzaja
dodatkowe ryzyko, np. potkniecia sie pracownika, czy upadku przedmiotu. Jesli nie
mozna zastosowac przegrody, nalezy zapewni¢ dodatkowa przestrzen miedzy
pracownikami (odstep min. 1,5 m.); konieczne jest dbanie o sprawna i wydajna
wentylacje pomieszczen pracy;

» $rodki organizacyjne (np. zmianowos¢ na stanowiskach pracy, zwiekszenie czasu
trwania i iloSci przerw w pracy, kierowanie tylko wykwalifikowanych
pracownikéw do wykonania okreslonej pracy);

» srodki ochrony osobistej (np. pétmaski FFP2 i FFP3, N95 itp.);

» $rodki behawioralne (np. obserwacje przestrzegania regul i wytycznych
kierownictwa, nadzor nad pracownikami);

» dziatania przeciwepidemiczne (np. zapewnienie $Srodkéw do dezynfekcji rak
i elementow S$rodowiska pracy - blatéow, klamek, poreczy, wyposazenia
technicznego np. wspoélne drukarki i kopiarki; zwiekszenie czestotliwosci
sprzatania pomieszczen pracy, a przede wszystkim pomieszczen higieniczno -
sanitarnych; przypominanie o zasadach higieny - praktyczne informacje
rozmieszczone w ogdlnodostepnych miejscach zaktadu pracy, dostepne na stronach
internetowych m.in. Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej).

Przed wznowieniem pracy, pracodawca powinien poinformowa¢ pracownikéw
o wprowadzonych zmianach, zapozna¢ ich z nowymi procedurami, a w razie potrzeby,
zorganizowac szkolenia w tym zakresie.
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Ponadto, Glowny Inspektor Sanitarny zalecil minimalizowanie narazenia na
zakazZenie wirusem SARS-CoV-2 w miejscu pracy poprzez:

>

>

wykonywanie tylko niezbednych prac, pozostate, mniej wazne, lepiej odlozy¢
na pozniejszy czas, kiedy ryzyko zakazenia bedzie nizsze;

minimalizowanie w miejscu pracy obecnosci 0oséb trzecich i postronnych;
ograniczenie kontaktéw miedzy pracownikami, np. wykonywanie pracy
w bezpiecznej odlegtosci, w wolnym biurze czy pokoju, stotéwce (adaptacja
dodatkowych pomieszczen);

zlecenie pracy zdalnej osobom cierpigcym na choroby przewlekte (nadci$nienie,
problemy z ptucami lub serem, cukrzyce, osoby w trakcie leczenia onkologicznego)
kobietom w cigzy oraz osobom w podesztym wieku;

zorganizowanie przerw na positki w taki sposéb, aby ograniczy¢ liczbe oséb
przebywajacych w tym samym miejscu w jednym czasie oraz czyszczenie
i dezynfekcja pomieszczen po kazdej przerwie;

zalecenie pracownikom pozostawienia miejsca pracy w nalezytym porzadku oraz
umieszczenie Smieci w foliowym worku, umozliwiajagcym ograniczenie kontaktu
z ich zawarto$cig;

umieszczenie przy wejsciu do zaktadu pracy, w widocznych miejscach, plakatow
zachecajacych do pozostania w domu w przypadku choroby, oraz informujacych
o: zasadach higieny podczas kaszlu i kichania, czestym myciu rgk oraz korzystaniu
z maseczek i rekawiczek jednorazowych;

umieszczenie przed wejSciem do zaktadu pracy mat dezynfekujacych;

utatwienie pracownikom korzystania transportu indywidualnego zamiast
zbiorowego np. poprzez udostepnienie dodatkowych miejsc parkingowych lub
bokséw rowerowych;

nieobcigzanie pracownikéw dodatkowg praca wskutek absencji innych
pracownikdéw, a jesli zlecenie dodatkowej pracy jest konieczne, powinno ono by¢ jak
najmniejsze i krotkotrwate;

monitorowanie stanu zdrowia pracownikdw oraz przestrzeganie przepisow
w zakresie czasu pracy i odpoczynku;

umozliwienie dodatkowych szkolen dla pracownikéw podejmujacych prace, ktorej
dotychczas nie wykonywali;

zapoznanie pracownikéw tymczasowych z zagrozeniami w pracy oraz udzielenie im
niezbednych szkolen;

umozliwienie pracownikowi ,odswiezenie” pamieci (po dtuzszej nieobecnosci
w pracy) w zakresie prawidtowego korzystania z maszyn i urzadzen generujacych
szczegOlne niebezpieczenstwo w pracy.

Z powazaniem,
zesp6t WGO Legal
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